
Handeln ohne Reflexion ist blind.
Reflexion ohne Handeln ist leer.
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I. AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN 
UND ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
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▪ Entwicklungslinien

▪ Handlungsorientierungen

▪ Ambivalenz-Reflexion

▪ Herausforderungen = 
gegenwärtiger Handlungsdruck

▪ Zukunftsperspektiven = 
zukünftiger Handlungsdruck





RÜCKKOPPLUNG

• Was sind für Dich die 
wichtigsten Punkte am 
eben Gehörten?

• Was würdest Du gerne 
nachfragen?



II. BLENDED LEARNING 
IM ONLINE-STUDIUM
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▪ Lern- und medientheoretische 
Vorworte

▪ Chancen und Risiken beim 
Blended Learning

▪ Entwicklungsstand und -
notwendigkeiten

▪ Blended Learning am Beispiel 
des Moduls „Gesprächsführung 
und Beratung“
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BLENDED LEARNING 
AM BEISPIEL DES MODULS 

„GESPRÄCHSFÜHRUNG UND BERATUNG
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WENN ES NICHT GUT 
IST, IST ES NICHT 
DAS ENDE!DANKE FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!


