Handeln ohne Reflexion ist blind.
Reflexion ohne Handeln ist leer.
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|. AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN
UND ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

= Entwicklungslinien
= Handlungsorientierungen
= Ambivalenz-Reflexion

o * Herausforderungen =
e gegenwartiger Handlungsdruck

- , = Zukunftsperspektiven =
zukunftiger Handlungsdruck
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RUCKKOPPLUNG

e \Was sind fur Dich die
wichtigsten Punkte am
eben Gehorten?

 Was wurdest Du gerne
nachfragen?




Il. BLENDED LEARNING
IM ONLINE-STUDIUM

= Lern- und medientheoretische
Vorworte

= Chancen und Risiken beim
Blended Learning

" Entwicklungsstand und -
notwendigkeiten

" Blended Learning am Beispiel
des Moduls ,,Gesprachsfiihrung
und Beratung”“
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BLENDED LEARNING
AM BEISPIEL DES MODULS
, GESPRACHSFUHRUNG UND BERATUNG

01.10.2015

ProE adeutikum

zw. Workshop
zum Einstieg und
Kennenlernen von
Werkzeugen und
Didaktik des E-Learning




BLENDED LEARNING
AM BEISPIEL DES MODULS
, GESPRACHSFUHRUNG UND BERATUNG

E-Learning

Prnpﬁdeutikum z.B. Beginn des Erstellens eines

w. Workshop Portfolios inkl. Lerntagebuch

zum Einstieg und

Kennenlernen von —F{]I'IE“

Werkzeugen und

Didaktik des E-Learning -Chat
-Videokonferenzen

Multimediales Erarbeiten u. Aneignen
von Grundannahmen u. Handlungsmaximen
der klientzentrierten Beratung



BLENDED LEARNING
AM BEISPIEL DES MODULS
, GESPRACHSFUHRUNG UND BERATUNG

01.11.2015

Prasenz-Learning
Gruppenarbeiten

10,2005

1025
PmEéideutikum
zw., Workshop
zum Einstieg und
Kennenlernen von

E-Learning
z.B. Beginn des Erstellens eines

Dem Ez-nstratic:-nen
Ubungen

Portfolios inkl. Lerntagebuch

Werkzeugen und

IMdaktik des E-Learning

Multimediales Erarbeiten u. Aneignen
von Grundannahmen u. Handlungsmaximen
der klientzentrierten Beratun, I

Referate
Vorfilhren durch Dozenten
Interaktives Erproben
der klientzentrierten Beratung



BLENDED LEARNING
AM BEISPIEL DES MODULS
, GESPRACHSFUHRUNG UND BERATUNG
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Prgpﬁdeuﬁkunl E-Learning Pridsenz-Learning

z.B. Beg inn des Erstellens eines
gum Hinstieg und Fortfolios inkl. Lerntagebuch
Eenmenlemmen von Foren
Werkzengen und “hat

Didaktik des E-Leaming Videokonferenzen

Gruppenarbeiten
Demonstrationen
Ubungen

sw, Workshop

Multimedisles Erarbeiten u. Ansignen

von Grund k w. Handlung e Referate
der Klientardrivrton Heruturg, Vorfithren durch Dozenten
Interaktives Erproben

der klientzentrierten Beratung

E-Learning

Vorbereiten auf die Erstellung von

Videoaufnahmen von Rollenspielen
in “Klientzentrierter Beratung”
(Gruppenarbeit)

Inhaltliche Wiederholung und Festigung
Grundsétzliche Fragen zur Leistungserstellung
Technische Fragen
Detailfragen




Il. BLENDED LEARNING
IM ONLINE-STUDIUM

01.11.2015
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E-Learnin

Prasenz-Learmng Vorbereiten auf die Erstellung von

E-Learning
5, Gruppenarbeiten

B, Beginn des Enstellens eines

Videoaufmahmen von Rollenspielen
in “Klientzentrierter Beratung”
(Gruppenarbeit)

Portiolios imkl Lerntag ehiach
Farcn

Dem‘l‘:mstrationen
Ubungen

“Chat
Didaktik des E-Learning -videokonfrenzen

Fulbimasdisles Hrarbesten u. Ancignen
van Crundannshmen = Hamdlung

der ke e croen Bsabarg, Referate R . R
Vorfithren durch Dopeten Inhaltliche Wiederholung und Festigung
Interaktives Erproben Grundsétzliche Fragen zur Leistungserstellung
der klientzentrierten Beratung Technische Fragen

Detailfragen

E-Learning
Erstellung der

Videoaufmahmen

Einreichung der Portfolios

Begleitung
Eldren von Fragen
Behebung von Schwierigkeiten



Il. BLENDED LEARNING
IM ONLINE-STUDIUM
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Prﬁsenz-Learning
Bewertung

Auswertung
Bilanzierung
Ausblicke

Weiterfilhrende Hinweise
Entwicklungsmiglichkeiten
Perspektiven
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